
正宁县林业局 2019 年部门预算公开信息

情况说明

根据县政府、财政局要求，现将我局 2019 年预算情况

公开如下：

第一部分 预算部门基本情况说明

一、部门职能（一）贯彻执行国家和省、市有关林业的法

律法规、政策规定；负责拟订林业建术引进、示范、推广

应用、技术培训、林果产品基地建设、信息服务等工作；

指导农村林果经济合作组织，开展信息、技术、市场营销

等工作；负责指导全县国营苗圃建设管理和生产经营；指

导培育森林生态旅游、花卉、野生动物养殖、林产品采集

加工产业的建设和管理。（四）负责森林资源保护工作。

监督管理全县森林资源、陆生野生动植物资源和湿地并组

织开展调查、监测、评估、发布相关信息；申报、落实森

林采伐限额，监督林木采伐、运输；组织实施林权登记、

发证；承担应由省、市、县政府批准的林地征用、占用初

审工作；负责林业行政案件督察、督办和查处；协调、督

办森林违法案件的查处；组织、指导林业有害生物防治、

检疫工作；负责全县林地封禁区域规划和监管；负责对全

县木材经营加工企业的监管。（五）负责全县林业改革工

作。拟订全县集体林权制度等林业改革意见并组织实施；

拟订农村林业发展、维护农民经营林业合法权益的政策措

施，指导、监督农村林地承包经营和林权流转，指导林权

纠纷调处和林地承包合同纠纷仲裁。（六）负责全县森林



防火工作。拟订全县森林防火工作总体规划和年度计划并

组织实施；制订森林火灾扑救预案，组织、协调专业森林

扑火队伍防扑火工作；负责县护林防火指挥部办公室工作。

（七）负责全县林业建设资金（基金）的管理和项目的引

进开发；监管全县国有林业资产；负责初审、呈报县级林

业规划和年度计划固定资产投资项目；负责实施森林生态

效益补偿工作。（八）负责全县林业系统队伍建设，党的

思想、组织和党风廉政建设；管理森林公安队伍、局机关

和直属单位的干部。（九）组织指导全县林业建设科学研

究和林业科技推广工作；负责指导林业教育、宣传和林业

系统各类学会、协会、研究会的工作；负责林业对外合作

与交流工作。（十）承担县委、县政府和上级业务部门交

办的其它工作。

二、机构设置

正宁县林业局设 2 个股：

（一）人秘股

负责本系统干部队伍建设、思想宣传、精神文明建设、党

风廉政建设、提案议案、信访、计划生育、安全生产、社

会治安综合治理等工作；负责系统机构编制、岗位设置、

人事管理、职称评聘、劳动工资、干部职工考核、职工教

育培训、离退休职工管理、人才队伍管理；负责管理机关

经费和国有资产，编制各种经费预算、决算，安排有关基

本建设项目投资；管理和监督林业重点工程资金（基金）；

负责劳动工资发放、项目资金管理，协助做好项目资金争

取；办理项目财务业务和下属单位财务审计、财会人员培

训工作；负责会议接待、后勤管理等工作。负责协调机关



日常工作，计划安排，总结、业务考核；起草综合性文件

等。

（二）业务股

负责拟定全县造林绿化、森林经营、林业产业、国营场圃

改革发展的方针、政策、规程、标准，并监督执行；指导

全县人工造林、飞播造林、封山育林以及森林经营工作；

组织实施退耕还林、天保工程、三北防护林工程、重点公

益林工程建设；指导全县森林旅游、花卉业、经济林、林

木种苗建设和森林病虫害防治工作；负责全县林果生产任

务分解、下达、统计，林业项目的研究、立项、论证、筛

选、申报工作；指导经济林果产品的深加工与销售；拟定

全县林业科技发展规划，指导林业科学研究、科技成果的

转化推广以及新品种、新技术的引进；负责全县林权制度

改革，调处林权纠纷；负责全县林业科技培训和教育工作；

负责全县林业宣传工作。

设立中共正宁县纪律检查委员会派驻县林业局纪检组（挂

正宁县监察局派驻县林业局监察室牌子）

三、人员情况

今年，我局在职职工总数 38 人，和去年相比，减少 21 人。

主要原因是人员正常调动。

第二部分 部门预算情况说明

一、部门收支预算总体情况说明

例如：2019 年正宁县林业局预算 2019.12 万元。其中：



人员经费 613.89 万元，同比减少 2%，属正常增资和人员变

动因素，按照 2018 年 12 月工资表如实测算，含年终一次

性奖金科学发展观业绩考核奖等。公用经费 29.5 万元，同

比增加 241%，属于公用经费人均增加到 5000 元。其中公务

费 0 万元，车辆运行经费 0 万元，退休人员活动费 0 万元。

专项 953.92 万元，同比上升 305.74 %，其中生态功能区转

移支付项目 312 万元，和上年一致，退耕还林补助 953.92

万元。

二、财政拨款收支预算情况说明

按功能分类科目、经济分类科目说明如下：

2019 年部门预算指标 2019.12 万元，同比增加 206 % 。

其中人员支出预算 613.89 万元，商品服务支出预算 29.5

万元，项目支出预算 1265.92 万元。

（一）人员支出预算 613.89 万元，同比减少 2%，属于

正常增资因素。按照 2018 年 12 月份工资表如实测算，科

学年终奖等。

（二）商品服务支出（公用经费）预算 29.5 万元，同

比上升 241%。项目支出预算 1265.92 万元，同比增加

305.74%。

三、“三公”经费预算说明

与上年对比说明，增减 100%，增减原因是没有接待费。


