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庆阳市正宁县山河初级中学 2019 年度 

部门决算公开说明 

我单位 2019 年部门决算编报工作，认真贯彻全县财政决算工作会议精神，按照“提前准备夯基础、认真编审

求质量”的原则，提前与财政局相关股室及其他部门核对收入数字、拨款数字、资产数字及人员信息，确保决算

数字准确无误，在财政局分管股室的大力支持与精心指导下，认真编制，严格审核，顺利完成了 2019 年度部门决

算编报工作，现就决算有关情况说明如下: 

    一、单位机构职能 

    正宁县山河初级中学是2002年8月成立的副科级事业单位，隶属于正宁县教育体育局，主要承担县城及山河镇

普及九年义务教育等工作。 

二、机构人员情况 

2019年我单位在职人员163人，退休人员21人，遗属人员14人。 

三、财政拨款收支情况 

2019 年度收入总计 2,207.51 万元 ，比上年增长 6.68%，其中财政拨款收入 2,161.75 万元，比上年增长 6.36%。
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本年度支出总计 2,183.72 万元。按支出性质：基本支出 2,129.24 万元，比上年增长 12.04%；项目支出 54.48 万

元，比上年增长-58.89%；按支出经济分类：工资福利支出 1,600.98 万元，占比上年增长 24.18%；商品和服务支出

165.21 万元，比上年增长-30.07%；对个人和家庭的补助 385.10 万元，比上年增长-7.86%；基本建设支出及其他资

本性支出 22.93 万元，比上年增长-74.39%。 
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四、三公经费情况说明 
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（1）三公经费支出情况：2019 年我单位“三公经费”共支出 0 元。  

 （2）会议费支出情况：无会议费支出  

 （3）其他对本单位影响较大的支出情况： 无 

 （4）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无 

五、资产情况说明 

2018 年年末，我单位资产总额 1165.47 万元，比上年增长 0.9%，其中：固定资产 1129.21 万元，占资

产总量的 96.89%。 
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六、当年取得的主要事业成就 

一年来，我们遵照“为学生终身发展奠基”的办学思想，以争创“文明校园、安全校园”为工作目标，以教师
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队伍建设为抓手，以现代教育手段支撑，推行四制改革，加强学校管理，不断提高教育教学质量，现就一年来我校

的各项工作汇报如下： 

 一、德育工作 

 学校坚持育人为本、德育为先，把立德树人作为学校教育的根本任务，以创建“温馨校园、温馨班级”为基点，

加强教师队伍建设和学生教育工作。紧紧围绕学校三年发展规划，不断改进工作方法，扎实开展德育工作。 

 （一）、健全和强化德育领导机构。 

 成立德育领导机构并夯实各负责人的职责要求，加强考核，促进德育工作的安排与落实，使工作扎实有效开展。

同时，成立了关教工作领导小组，对困难学生进行帮扶，并走进他们的家庭进行教育指导，是他们感受到学校的关

爱，实现德育教育多渠道并施。 

 （二）、充分发挥班主任在德育工作中的主力军作用。 

 一年来召开班主任培训会四次，经验交流会四次，班主任例会40次，班主任业务得到进一步提高，管理班级的

方式和教育学生的方法明显转变，学生受到了教育，学习得到了提高。 

（三）、扎实开展德育常规工作。 
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 1、开学初制定德育工作计划，主题活动安排和少队工作计划，学校按计划有条不紊地开展德育工作，避免德育

工作开展的随意性和盲目性， 

 2、坚持日检查周评比工作。学校一直把 “值日检查”作为学校德育管理的一项重要内容，做到责任到人，分

工明确，要求值周领导，教师切实履行好值周职责，对课间纪律、校园卫生、值勤巡查、放学路队和学生到校情况

等方面加强检查，发现问题及时处理，促进学生文明行为习惯的养成。 

 3、每周班务主题，开展各项班级活动，在班内以板报、演讲、召开主题班队会等做好宣传教育工作，转变了班

风，促进了学风。 

  二、教学工作 

 （一）、教学工作是学校的中心工作，教学质量是学校工作的生命线。 

  1、首先从常规教学抓起。规范教案，定期抽查，坚持提前一周备课。一直要求教师对学生作业全批全改，一

月一检查一公布，对不认真负责的教师在全体教师会上通报批评。每次考试，实行交叉监考，严肃考风考纪，促进

良好学风的形成。 

 2、教学为中心、管理是根本。在教学工作中，实行量化管理，科学评价教师的各项工作，从备课、课堂教学、
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早操、课间操、早晚辅导、作业（检测）的批改、教学成绩、教育效果、课外辅导、发表论文、后进生转化等方面

对教师进行全面考核，作为教师评优的依据。通过考核，激励先进，鞭策落后，奖优罚劣，大大地提高了教师的工

作积极性，为提高教育教学质量打下了坚实的基础。 

 （二）、教研教改持续开展，促进了教学水平的提升。 

 1、提升教研教改理论修养，拓宽教师教学视野。继续推行走出去，请进来的方法，加强业务学习和经验交流。

本学年，积极组织教师在环县，宁县早胜 ，山河小学听报告，观摩教学；学科教师参加各类培训9人次，专业培训

两人次。 

 三、安全工作 

 （一）、建立健全安全工作机制。 

  成立了安全工作领导小组。健全安全各种制度及防范应急预案，居安思危，开展防范措施的演练。建立安全监

控台帐，对校园内外安全状况做到心中有数，对隐患的排查与整改及时到位。 

 （二）、明确分工，夯实责任。 

明确安全分工，各负其责，做到管理到位。设定岗位专人负责，表册记录翔实，检查到位。签定安全责任书，发放
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告家长书，以此夯实了安全管理的责任。 

 （三）、抓好安全常规工作。 

 1、计划、安排、制度的落实。 

 每学期开学初，学校制定出安全计划、安全活动周月主题活动安排、学校安全培训安排。按计划有条不紊的开

展工作。 

 2、安全课及活动宣传的开展 

 每学期召开安全例会，进行安全培训。要求各班上安全课，安全专项安排总动员活动10次，安全主题队会班

均20次，主题板报班均办10期，教育康课班均5节，学校还请法律事务所和交警队同志来我校做报告2次，少队利用

红领巾广播站做宣传20次，这些既增强了学生的安全知识，也为我校创建平安校园打下了坚实的基础。 

 

 


