
正宁县城乡就业服务局

2020 年度部门决算分析说明

一、部门情况

（一）基本情况。

1．主要职能：贯彻执行国家就业再就业各项方针、政

策、法律法规并付诸实施的公共管理职能。具体包括：求职

登记、职业指导、职业介绍、就业培训、创业担保贷款、失

业保险，统筹管理城乡下岗失业人员、城镇新生长劳动力和

剩余劳动力，搭建城乡劳动就业保障平台，为城镇下岗失业

人员、大中专毕业生、农牧区剩余劳动力、复转军人等求职

就业培训提供服务。

2．机构设置情况：正宁县城乡就业服务局内设人秘股、

就业股、劳务股、培训股、财务股；下设正宁县就业培训中

心，机构设置本年度无变化。

3．人员情况：本年新调入一人，现有财政供养人员 22

人，其中县聘人员一人。

（二）当年取得的主要事业成效。

今年以来，我局认真贯彻执行中央和省市县委决策部署，

始终坚持以党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九届四中、五中全会

精神，扎实开展修复净化党内政治生态工作，紧盯巩固脱贫

攻坚成果总目标，以“六保、六稳”为抓手，全面落实中央

和省、市、县就业创业优惠政策，大力开展职业技能培训，



深入推进东西部扶贫协作劳务输转工作，较好的完成了全年

各项工作任务，共完成实名登记城镇新增就业 2398 人，完

成任务的 101.18%，城镇登记失业率控制在 3.33%；失业人

员再就业 798 人，完成任务的 106.4%，就业困难人员再就业

323 人，完成任务的 105.9%。审核上报灵活就业人员社会保

险补贴 265 人次 100.71 万元，审核上报创业担保贷款 135

人 1730 万元。完成职业技能提升行动培训 2550 人，完成任

务的 115.91%；精准扶贫劳动力培训 906 人，完成人社局分

配任务的 100.67%。输转城乡富余劳动力 5.12 万人，创劳务

收入 16.42 亿元，分别占任务的 100.39%、117.29%，其中输

转精准扶贫建档立卡户劳动力1.55万人，实现劳务收入3.93

亿元；通过东西部扶贫协作向天津市输转建档立卡贫困劳动

力 56 人，占任务 39 人的 143.59%;向省外（除天津市）地区

输转建档立卡贫困劳动力1368人，占任务470人的291.06%;

就近就地转移 336 人，占任务 215 人的 156.28%；完成东西

协作技能培训 176 人，占任务 150 人的 117.33%。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）本决算公开包括本级决算和所属单位决算在内的

汇总决算。

（二）收入支出预算安排情况。

2020 年度我单位预算财政拨款收入 240.8 万元，决算

562.4 万元，较上年决算 417.5 万元增加 35%，增加原因是

我单位部分项目收入属于年中追加安排。

（三）收入支出预算执行情况。

2020 年度我单位实际收到的公共预算财政拨款收入

562.4 万元，财政部门拨款对账单 562.4 万元，拨款数字核



对一致，无差额。较 2019 年收支决算数 417.5 万元增加支

出 144.9 万元，主要是惠普金融发展资金本年支出 205.4 万

元。

（四）机关运行经费执行情况说明。

机关运行经费支出 103818.22 元，与上年数对比减少

5.62%，原因是压缩经费支出。

（五）政府采购支出情况说明。

政府采购支出 5088095 元，其中货物采购支出 91170 元，

服务采购支出 4996925 元，授予中小企业合同金额 5088095

元。

（六）国有资产占用情况说明。

截至 2020 年 12 月 31 日，我单位资产总额（账面净值，

下同） 20.41 万元，较上年增长 -42.97%。负债总额 0 万

元 ,较上年增长 0.00%。净资产 20.41 万元 ,较上年增长

-42.97 %。

（七）“三公”经费支出情况。

本年未发生三公经费支出，与年初预算数、上年决算数

对比无变化。

（八）公务用车购置数及保有量。

本单位当年未购置公务用车，目前公务用车保有量为 0。

（九）本次决算公开及时，在财政部门批复后 20 日内

向社会公开。



（十）公开方式。

本次决算公开在正宁县人民政府门户网站进行公开，并

永久保留。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公

式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×

100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算

及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×

100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算

公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。

计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位

的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。

计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本



期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公

式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有

数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总

预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单

位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均

的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际

在编人数

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析

需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依

赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%


