
正宁县永和镇逸夫小学2020年决算公开说明

一、部门职能

正宁县永和镇逸夫小学是副科级级事业单位，隶属于正宁县教育

局，主要承担永和镇的教育教学管理和普及九年义务教育等工作。

二、机构设置

（1）根据正机编发发（2012）157 号文件规定我单位为事业单位

机构 1 个，独立核算 1 个，与上年无增减变化。

（2）根据县委办发（2018）7 号核定我单位编制 105 人，其中：

事业编制 104 人。年末实有人数 127 人，事业超编 27 人。事业人

员超编是因为近年来大学生招考录用人员无编制。

三、人员情况

（1）2020 年我单位在职人员 127 人，遗嘱人员 23 人。

人员变化情况：2019 年年末在职 127 人，退休 89 人，遗属供养

21人；2020 年年末在职人员 130 人，退休 2 人，遗属供养 22人。

其中;在职人员本年调出 7 人、退休 5 人，新增 9 人，与上年相比

增加 3 人；今年退休减少 0 人，死亡减少 2 人。

四、收支情况

（1）财政拨款收支决算情况说明

2020 年财政拨款收入 19165230.3 元，财政拨款支 19284095.87

元，主要为工资及社会保障性支出。

按功能分类科目、经济分类科目说明如下：

2020 年财政拨款收入 19165230.3 元，同比较上年减少 5.8 %，

主要原因是 2020 年退休人员养老金移交至社保局，财政供养人员

减少。 其中人员支出 4139410.7 元，，同比较上年减少 7.08%，属

财政供养人员减少因素导致。商品服务支出 17018714.35 元。



（2）部门收支决算总体情况说明

2020 年度收入总计 19196230.3 元 ，其中财政拨款收入

19195230.3 元，占年度收入 99.9%。事业收入 1000 元，占年度收

入的 0.1%。本年度支出总计 19284095.87 元。其中按资金来源：财

政拨款支出 19,251,595.87 元，占本年度支出的 98.73%，其他资金

支出 30000 元，占年度支出的 1.27%，按支出性质：基本支出

17336931.45 元，占本年支出的 81.36%；项目支出 1947164.42，占

本年 18.64%，按支出经济分类：工资福利支出 14506443.65 元，占

本年支出的 64.99%；商品和服务支出 1900928.8 元，占总支出的

4.16%；对个人和家庭的补助 897059 元，占总支出的 12.2%；基本

建设支出及其他资本性支出 730600 元，占总支出的 0.72%，非建设

项目支出占总支出 17.93%。

按功能分类科目说明如下：

其中 2020 年教育支出 17323624.31 元，较上年同比增加 19.7 %，

属正常增资和人员变动因素。社会保障和就业支出（遗嘱供养费）

1035551.6 元，较上年同比减少 19.76%，原因是 2019 年退休人员

养老金移交至社保局，离退休费减少为 0。卫生健康支出 892419.96

元。2020 年住房保障支出 415716 元，同比减少 6.57%，是因为在

职人员和上年度相比减少。

五、政府采购情况

2020 年度我单位政府采购为 0。我单位设立了单位内部政府采购

工作流程，设置负责政府采购专项工作岗位，并明确相应的责任人，

及时、完整的上报年度政府采购预算、采购工作计划等，2019 年不

存在擅自改变采购方式的情况。

六、国有资产占用情况

截至 2020 年 12 月 31 日，本部门固定资产累计 7315499.26

元。我单位属于一类公益事业单位（学校），财政批复固定资产



6329898.67 元，与决算一致。本单位车辆 0 辆；单位价值 50 万元

以上通用设备 0 台（套），单价 100 万元以上专用设备 0 台（套）。

七、2020 年三公”经费决算说明

关于“三公”经费支出明。

（一）、因公出国（境）经费

2020 年正宁县永和镇逸夫小学无出国计划，出国境组 0次，

出国境 0 人，安排出国（境）经费预算 0 万元，与 2015 年预算持

平。

（二）、公务接待费

2020年正宁县永和学区安排公务接待费预算 0万元，与 2020

年预算持平,2020 年决算公务接待费为 0。年度内零公务接待。

（三）、公务用车购置及运行维护费

2019 年正宁县永和学区安排公车购置及运行维护费 0 万元。

八、当年取得的主要事业成就

一年来，我们重点做好了一下几方面的工作：

（一）、扎根永和学区，勤政务实，发挥班子模范带头作用。

我校班子队伍年富力强，专业互补，富于责任心和事业心，热情

高、干劲大。特别是今年年 8 月份县委县政府对班子进行了重新调

整和补充之后，我们确立了“狠抓养成教育，强化基本技能，深化

课程改革，规范常规管理，挖掘资源优势，蕴育文化特色”的工作

思路，着力加强了班子队伍建设。我们坚持“四个抓、五个一”的

管理模式，促进班子成长。阶段性质量监测总结中，班子成员深入

到班级、教研组和科任教师中，分层次召开座谈会，与科任教师、

班主任一起总结经验，分析得失，研究对策，制定纠改措施，检查

督促教育教学工作，发挥班子成员的示范带头作用，调动一切积极

因素和全体教职工的工作积极性。本年度，每学期，班子成员深入

课堂听课平均达 20 节次以上。参与教育教学活动 15 场次以上，师



生工作学习的积极性、主动性被充分调动起来。全体教职员工扎根

川区，心系教育，团队意识和集体荣誉感明显增强。

（二）、铸造师魂，修炼师能，加强师资队伍建设。

我们把“强化师表形象、夯实业务素质”作为师德师风建设的基

本要求。通过群众路线教育实践活动，提高教职工的政治觉悟和理

论水平；通过师德师风培训，端正思想，组织教职工观看了“2014

年最美乡村教师颁奖典礼”，签订了《三嘉九年制学校师德师风承

诺书》，召开师德报告会。建立评优选模民主推选制度，树立典型，

弘扬正气；通过严格考勤，完善制度，强化管理，规范行为，使教

风有了明显的好转。广大教职员工能够乐学乐教，充满朝气和活力，

教育教学工作的蓬勃生机已初步形成。

同时，我们加强业务培训和校本培训，着力提高科任教师的业务

能力和教学水平。

一是利用一切有效途径，积极开展业务培训。通过继续教育培训，

脱岗置换培训、骨干教师短期研修培训，落实省市县组织的“国培

计划”、“远程网络培训”等，累计参训人数达 26 人，促进教师

掌握教育教学的前沿理论，掌握现代化教学手段，夯实专业基础，

适应新课程改革的需要。

二是要求科任教师树立终身学习的良好习惯。始终坚持业务自

修，每人每期记写 2 万字的业务学习笔记，读一本专业著作，撰写

2-3 篇心得体会，督促教师在教中学，在学中教，业务学习与课堂

教学同行，科任教师与学生一起成长。

三是坚持“请进来，送出去”的办法。请市县内外的学科专家，

骨干教师来我校做学术报告，上示范课。引强入校，开展校际交流

活动，与周边兄弟学校结成“六校联盟，”为我校教育教学工作“把

脉会诊”。充分利用一切机会选派科任教师参加各级专题培训和教

学研讨活动。请市级优秀教师王兴会来我校作专题报告，派员参加



省教育厅组织的“烛光工程”短期研修。一年来，我校累计选派 40

人次赴江西师范大学、陕师大、山河初中等学校参观学习。培训率

达 80%。每次培训结束后，我们都在校内组织不同形式的报告会或

专题会。写心得、谈体会，并编印《教学通讯》进行广泛交流学习。

有效地促进了科任教师的专业成长。

四是加大对青年教师的培养力度。建立健全教师成长纪录档案，

要求科任教师制定个人发展规划、个人发展目标。要求中年教师上

好示范课，带动青年教师成长，骨干教师做好“传、帮、带”，促

进青年教师成长。其次，在教研组内、全校范围内，广泛开展说课、

评课、议课活动，开展岗位练兵。通过汇报课、研讨课、示范课，

多课型展示，多层面交流，使广大教师在活动中学习，在参与中提

高，对课堂教学质量的提高，起到了很好地促进作用。再次，我们

严格岗前培训，对新分配教师加大岗前培训力度，先听课、后总结、

先观摩、后上岗。通过学习、借鉴、反思、实践，做好上岗前的思

想准备和业务提升。

（三）、以德养德，以人育人，开展切实有效的德育教育活动。

一年来，我校德育工作立足工作实际，采取有效措施，贴近学生

生活，以养成教育为主体，开展教育活动，促进了学风的彻底好转。

我们重点做了以下几方面工作：

一是开展活动育人，培养学生良好品德。每学期期中，我校结合

质量监测考试学生成绩、行为表现及兴趣爱好，由学生个人申报、

班级评议、政教处把关审核，在全校范围内开展“校园之星”评选

活动。促进学生在活动中培养兴趣，完善品格，定位目标。召开纪

律教育大会、集中学习、宣传学校的管理制度和奖惩办法，规范学

生的日常行为。举办师生“家乡秋韵”书画作品展，搭建师生才艺

切磋的平台。举办初中部 “秋季篮球运动会”、“春季田径运动

会”、 乒乓球比赛；举办小学部趣味运动会、跳绳、踢毽子比赛；



举办川区学校多年来已经缺失的“六一”儿童节庆祝活动，用以活

跃师生文化生活。我们还相继举办了法律、法规知识讲座、学法指

导、防震防灾安全常识讲座、古典诗文诵读竞赛等。教育学生从小

知法、懂法、守法。增强学生的法律意识，强化法律观念。提高安

全认识，提高学习兴趣，转变学习风气。组织学生观看《开学第一

课》、《最美孝心少年颁奖典礼》,并每生撰写了 1 篇观后感。我

们结合社会实践活动课程的开设，组织学生参观历史文物、文化遗

迹，树立学生热爱家乡，服务社会的良好意识，参与社区服务，参

与义务劳动，培养学生热爱劳动，服务社会的责任感和主人翁意识。

通过一系列的文化活动和教育活动，突出了活动育人的功能。

二是坚持管理育人，彻底改变学风。我们进一步完善各项管理制

度，坚持精细化过程管理，严格落实三嘉九年制学校《值周管理制

度》、《师德考评细则》、《绩效考评方案》等规章制度，充分发

挥处室、级组、值周的管理职能，明确管理责任，调动各方面的积

极因素，实行全方位、多层次的管理机制。班子成员以身作则，参

与管理的各个环节，形成上下一心，齐抓共管的良好局面。同时，

建立家校联系制度，成立家长学校，全年召开 4 次家长培训会，一

次座谈会，不定期召开问题家长座谈会、研讨会，专事专议，针对

性地解决问题，促进家庭教育适应时代需要，班主任定期进行家访

问询调查活动，形成学校家庭教育的联动机制。

（四）、本年度部门决算等财务工作开展情况

1.本单位财务管理、决算组织、编报、审核情况。

2019 年，我单位严格遵守财务管理制度，认真坚持“收支”两

条线，严格支付程序，特别是项目资金做到了专款专用，绝不挪用

挤占，做到量入为出，节约支出，减少不必要的开支，让各项财政

补贴资金规范运行，阳光操作，确保全局各项事业的正常运转。



根据正宁县财政局关于编报 2019 年度部门决算报表的有关会

议精神和财政预决算及财务会计管理有关制度规定，为做好我单位

2019 年决算编报工作，全面、真实、准确地反映单位各项资金的使

用情况与效益，我单位及时安排部署，并做好组织领导和协调工作，

通过进一步理顺单位会计核算、财务管理、资产管理、人事管理等

相关工作，全面总结年度财务收支、往来款项、资产负债、缴拨款

项、机构人员和资金使用等情况，严格按照县财政局要求的规范决

算流程，认真学习研究了财务决算系统，坚持“先审后汇”，严格

审查上下年度数据衔接是否一致，各项收支是否完整准确，表内表

间逻辑是否合理。并进一步健全了“账表一致性”核查机制，在报

送决算报表的同时提供了我单位相关账簿和原始凭证，实现账表、

账账、账实“三统一”，保证了单位决算中相关数据准确无误，切

实提高了决算数据质量。

2.本单位决算公开工作情况。

我单位 2019 年部门决算在财政局批复后，我们立即根据各级有

关部门预决算公开的总体要求，按照下发的部门决算公开格式、公

开内容，及时整理有关数据，按要求期限在县政务服务网进行了公

开公示，接受社会各界监督。今后，我单位将继续按照各级的公开

公示要求，继续做好部门决算公开工作。

3.对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。

希望在能保证信息质量的基础上，进一步改善报表体系，增加自

动提取，减少手工录入，同时也希望加强“金财工程”集中收付建

设，尽快实现与单位账务核算的无缝对接，进而实现报表数据的自

动提取。


