
统计局整体支出绩效评价情况 

我单位整体绩效目标设定符合国家法律法规、国民经济和社

会发展总体规划；符合“三定”方案确定的职能；符合部门中长

期实施规划，所设立的整体绩效目标依据充分，符合客观实际，

与部门 2023 年度实际工作相符。  

1、履职完成情况。 

召开全县统计工作、畜禽养殖、城乡住户收入、“一套表”

企业填报、第五次全国经济普查工作动员暨业务培训等会议，年

均培训人次 400 多人，切实加强对企业统计、部门统计、乡镇统

计、村级统计人员统计核算办法、指标内涵、数据来源、统计流

程、进库标准、时限要求等内容的培训指导，提高统计人员业务

水平，夯实源头数据基础，保障数据采集、上报、评估、反馈等

各环节质量，做到不但要“产出来”，而且要“统进来”，更要“算

的准”。深入预警研判分析。对标年度主要经济指标预期目标，

统筹考虑地方企业支撑减缓、投资增长压力较大、社会消费持续

低位徘徊等综合因素影响，深入分析，精准研判，分专业、分行

业为县委、县政府提供深度的《分季度经济运行情况分析》《“四

上”企业现状分析及对策建议》及工业、固定资产投资、商贸等

分析 30 多份，及时发布《正宁县 2022 年国民经济和社会发展统

计公报》，印刷《2022 年正宁统计年鉴》220 本，为领导和各级

部门及时掌握全县经济社会发展形势提供了重要参考      

2、履职效果情况。 



统计局做到应统尽统，综合、全面统计各类经济数据、指标

更好地反映正宁县域经济发展的能力和水平，形成了“资源互补、

信息共享、协同配合”的“大统计”工作格局。为领导和各级部

门及时掌握全县经济社会发展形势提供了重要参考。 

3、社会满意度及可持续性影响。 

服务对象、调查对象满意度指标中满意度为 98%。 

4、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施 

（1）主要问题及原因分析  经过自评，我局财政预算方面

还存在问题：一是相关纪律和流程需要进一步规范、预算执行率

有待进一步提高；二是支付不及时、对外拖欠情况较为突出，影

响政府部门公信力。 

（2）改进的方向和具体措施 

一是细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强

内部机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，

本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围

尽可能的全面、不漏项，进一步提高预算编制的科学性、合理性、

严谨性和可控性。 

二是在日常预算管理过程中，进一步加强预算支出的审核、跟踪

及预算执行情况分析。 


