


委纪委共有编制 66 名，其中行政编制 55 名，事业编制 9 名，机

关工勤编制 2 名。年末实有人数 60 人，在职 60 人。县纪委与县

监委合署办公，实行一套工作机构，两个机关名称，履行党的纪

律检查和国家检查两项职责，对市纪委监委和县委负责，并加强

对下级纪检监察机构的领导。属县财政全额拨款一级预算单位。

内设办公室、党风政风监督室、信访室、案件监督管理室、第一

至第六纪检监察室、案件审理室、纪检监察信息技术管理中心、

党风廉政宣传教育中心，管理县纪委派驻纪检监察组。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务

紧紧围绕贯彻落实党的二十大精神，大力推进政治监督具体

化、精准化、常态化，紧紧围绕完善党的自我革命制度规范体系，

不断增强自我革命制度自觉、行动自觉，紧紧围绕打赢反腐败斗

争攻坚战持久战，不断提高一体推进“三不腐”能力和水平，紧

紧围绕持续加固中央八项规定精神堤坝，扎实推进作风建设常态

化、长效化，紧紧围绕加强党的纪律建设，积极推动铁的纪律严

在经常、融入日常，紧紧围绕人民群众关切，深入整治群众身边

不正之风和腐败问题，紧紧围绕纪检监察事业高质量发展要求，

努力锻造忠诚干净担当的纪检监察干部队伍。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标

紧紧围绕贯彻落实党的二十大精神，大力推进政治监督具体

化、精准化、常态化。完善党的自我革命制度规范体系，不断增

强自我革命制度自觉、行动自觉。围绕打赢反腐败斗争攻坚战持

久战，不断提高一体推进“三不腐”能力和水平。围绕持续加固

中央八项规定精神堤坝，扎实推进作风建设常态化、长效化。围

绕加强党的纪律建设，积极推动铁的纪律严在经常、融入日常。



围绕人民群众关切，深入整治群众身边不正之风和腐败问题。围

绕纪检监察事业高质量发展要求，努力锻造高素质干部队伍。

（四）部门预算绩效管理开展情况

按照绩效管理相关工作要求，县纪委监委高度重视，及时召

开绩效自评工作会议，组织学习相关文件精神，全面部署开展此

项工作。对预算执行进行跟踪监控，定期采集绩效运行信息并进

行汇总分析，将绩效结果作为下一年度项目支出预算的重要依

据。经评价,自评得分 100 分,自评等级为:优。

（五）当年部门预算及执行情况

基本收支情况：基本支出全年预算数1062.91万元，其中人

员经费895.19万元，公用经费167.72万元，项目支出41万元，全

年实际支出1091.71万元，其中行政单位医疗41.96万元，住房公

积金58.5万元，行政单位离退休0.24万元，其他纪检监察事务支

出26.5万元，其他社会保障和就业支出0.9万元，机关事业单位

基本养老保险缴费支出66.99万元，行政运行支出855.99万元，

执行率达96.58%。

项目收支情况：2023年我委预算项目共4个，总资金67.5万

元，其中市纪委下达我委中央政法纪检监察项目资金14万元，结

转2022年中央政法纪检监察项目资金12.5万元，办案经费30万

元，宣传教育经费10万元，2022年度县管领导班子工作实绩考核

奖1万元；支出67.12万元，其中中央政法纪检监察项目资金26.5

万元，办案经费29.62万元，宣传教育经费10万元，2022年度县

管领导班子工作实绩考核奖1万元。

二、部门整体支出绩效实际情况

（一）履职完成情况



2023 年，正宁县纪委监委以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，认真学习贯彻落实党的二十大精神和中央、省市

县委重大决策部署，坚持“一切工作首先从政治上看”的要求，

坚持“日常监督同级为主、重点事项交叉监督、上级办案支撑监

督”的工作思路和“监督、办案、治理”全周期工作理念，坚持

主题教育与教育整顿结合融合，强化使命担当，认真履职尽责，

加强自身建设，一体推动“三不腐”同时发力、同向发力、综合

发力，扎实推进纪检监察工作高质量发展。一是把牢政治方向，

提升综合素质。二是强化政治担当，推动工作落实。三是牢记政

治使命，深化专项整治。四是锤炼政治能力，加强自身建设。

我们在加强党的政治建设、党风廉政建设、专项整治治理、

干部队伍建设等方面做了大量工作，也取得了一定成效，但还存

在一些问题：一是政治理论学习还不够系统，用新理念、新思维

破解纪检监察工作难题的办法措施还不够多；二是调查研究还不

够深入，成果运用和转化还不够充分；三是对党员干部监督管理

还不够严格；四是基层监督治理体系还不够完善，监督方式方法

还不够灵活；五是个别纪检监察干部专业水平还不够高，能力不

足、本领恐慌的问题仍然存在。今后，我们坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，

跟进学习习近平总书记重要讲话重要指示批示精神，坚持政治优

先评价，严格落实“第一议题”制度，强化政治监督，忠诚拥护

“两个确立”，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做

到“两个维护”。坚持问题导向，主动担当作为，强化监督检查，

巩固拓展主题教育、教育整顿、“三抓三促”行动成果，加强新

时代廉洁文化建设，重拳纠治“四风”顽疾，严肃查处违纪违规



和腐败问题，坚定不移推进全面从严治党。深入开展“交叉监督

检查周”活动、“一月一主题”监督和村级纪检监察联络员试点

工作，织密监督网络，延伸监督触角，完善监督治理体系。

（二）履职效果情况

1.资金投入情况：2023 年，县财政下达我委我委资金共计

1091.71 万元，其中人员经费 886.17 万元，公用经费 138.41 万

元，项目支出 67.12 万元，预算执行率达到 96.58%。

2.资金管理情况：县资金下达后，我委根据各类资金管理制

度，严格执行资金管理规定，细化总体目标和绩效指标，按照国

库集中支付有关规定支付资金，及时衔接县财政，及时精准使用

资金，未出现截留、挤占、挪用或擅自调整等问题。

3.总体绩效目标完成情况：我委按照县财政要求，对各类经

费设立了总体目标和绩效指标，在绩效系统中进行了录入报送。

资金做到了科学统筹使用，切实提高了资金使用效益，总体绩效

目标全面完成。

4.绩效指标完成情况：基本支出全年预算数 1062.91 万元，

其中人员经费 895.19 万元，公用经费 167.72 万元，项目支出

41 万元，全年实际支出 1091.71 万元，其中行政单位医疗 41.96

万元，住房公积金 58.5 万元，行政单位离退休 0.24 万元，其他

纪检监察事务支出 26.5 万元，其他社会保障和就业支出 0.9 万

元，机关事业单位基本养老保险缴费支出 66.99 万元，行政运行

支出 855.99 万元。项目支出 67.12 万元，其中中央政法纪检监

察项目资金 26.5 万元，办案经费 29.62 万元，宣传教育经费 10

万元，2022 年度县管领导班子工作实绩考核奖 1 万元。2023 年

预算执行率达 96.58%。
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