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3、自主培训员志愿服务项目1个；

4、发展志愿者队伍1支；

5、完成器官捐献志愿者登记300人。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析

2023年,县级下达红十字宣传及应急救护培训资金1.5

万元本年资金全部到位，无闲置、挪用、挤占、浪费现象。

2.项目资金管理情况分析

根据《县区红十字会2023年度主要任务指标（正宁县红

十字会）》（庆市红会发〔2023〕12号）规定，加强资金使

用管理，保证使用过程和结果公正透明。

（二）总体绩效目标完成情况分析

1、立足和美社区创建、校园精神文明建设、应急抢险

救援，疫情防控等工作需求，先后成立志愿服务队5个，围

绕平安正宁建设、青少年健康教育、雷锋精神发扬光大、特

殊人群关照慰问、重大公共卫生事件援助，年内开展了9次

内容丰富，形式多样的服务活动，利用红会所能，顺应了党

委所需，政府所求，群众所盼。为了增强工作感召力和影响

力，县红十字会始终坚持主流引导，主律发声，充分利用各

种媒体报道亮点和特色，截止12月份，已发送各类信息35条

，部分信息被市县融媒体、甘肃红十字网、中国红十字报采
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用。日常工作开展中，我们力求“组合拳”出招，立体化创

效，立足“五进”活动推进，促使应急救护知识技能传授与

宣传教育培训高度融合。2023年，围绕党的政策宣传，社会

面应急处突能力提升，普及培训救护人员4972人，专业救护

人员1967人，开展大型义诊活动3次，体检服务群众863人，

通过散发传单、接受咨询、解难释惑，有力支持了无偿献血、

干细胞捐献、器官捐献登记参与工作。

（三）绩效目标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

（1）数量指标按照培训的要求，对群众实行全覆盖培

训。

（2）质量指标

严格按期按计划完成培训和宣传。

2.效益指标完成情况分析

（1）社会效益

通过救护培训提高全县全民民自身的自救互救能力，通

过宣传提高全民“三救三献”认识，使更多的人登记器官捐

献志愿者。

（2）可持续影响

通过救护培训提高全县全民民自身的自救互救能力。

3.满意度指标完成情况分析
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培训群体满意度达到 98%，政策知晓率也进一步提高，

群众对红会工作的满意度超过 95%，突显了红十字工作的实

效。

三、下一步改进措施

因业务量的浮动性和不确定因素所致，年初设定的实际

培训宣传工作量与年度绩效目标存在稍微偏离的现象。具体

改进措施：

1.提高目标及预算编制合理性，以目标为基础精细化进

行预算编制。下一步将强化预算编制与绩效目标的关联度，

以目标为基础，实现绩效目标与工作计划的有机结合。绩效

目标设立过程中，应充分考虑影响目标完成的各项因素，比

如：与目标关联的人员、政策变化等，确保目标设定的合理

性、有效性。在目标合理的前提下，依据已设定的绩效目标，

编制对应的资金预算，提高预算编制标准的合理性，并结合

预算执行的历史情况和经济社会发展，科学、有效地编制预

算。加强内部绩效管理，对各股室加强业务指导，合理编制

绩效目标，将绩效目标作为预算编制的重要依据，强化支出

绩效意识，提升绩效目标的合理性。

2.加大项目监管力度，强化项目过程管控。

强化项目过程管理，定期跟踪检查项目开展情况，关注

项目执行进度、质量、隐患等，并与财政局社保股加强沟通






