




















































































响度指标分值9分，得分为9分。

根据绩效评价工作组现场调研并查阅相关资料得知，通过

部门整体支出的实施，扩大了群众对五顷塬回族乡的影响力。

根据评分标准，实施促进了对群众的影响度，得9分。

③满意度(5分)

社会各界对该项目的实施满意率指标分值5分，得分为

5分。

本次对社会各界进行访谈和交流，对该整体处处满意率进

行了统计，经统计满意度达到95.1%。根据评分标准，社

会各界对该项目满意率≥90%，得5分。

六、主要经验及做法

五顷塬回族乡按照省市县委要求，坚持基层组织建设、实

施乡村振兴战略和引领基层治理有机结合，把党员教育、产业

发展、乡村治理和风貌改造融入到各项建设中去，以组织振兴

引领产业、人才、文化和生态振兴，实现巩固拓展脱贫攻坚成果

和“五大振兴”有机融合，统筹推进。

七、存在的问题及原因分析

项目资金支付不够及时。根据绩效评价工作组查阅相关

资料得知，综改资金项目1个，“南邑村红色村美丽村主建

设项目”全年预算数为100万元，执行数为80万元，完成预

算的80%。拨付缓慢的主要原因是县级财政资金调度困难，
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