2022年度决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。全面贯彻落实中央、省市以及县委、县政府关于基层管理和服务的方针政策、决策部署。执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施的建设和管理，发展各项服务事业。依法管理本级财政、执行本级预算。为群众提供有效的科技、教育、文化、信息、卫生、体育、医疗、人才开发、劳动就业、安全生产等方面的服务。保护国有资产和集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产、保障公民的人身权利、民主权利和其他权利，保护各种组织的合法权益。开展社会主义民主与法制教育，加强社会治安综合治理，调解民事纠纷，维护社会秩序。负责民政工作，发展社会福利事业，做好社会保障工作，，承办上级人民政府交办的其他事项。

2．机构情况。正宁县三嘉乡人民政府属三类乡镇街道机构，为正科级单位。机关统一设党政综合办公室、党建工作办公室、经济发展和社会事务办公室、社会治理和应急管理办公室4个股级党政机构；事业单位统一设农业农村综合服务中心、公共事务服务中心、政务（便民）服务中心、社会治安综合治理中心4个副科级公益一类事业单位和综合行政执法队1个正科级公益一类事业单位。

3．人员情况。我单位编制数57人，其中行政编制22人，事业编制35人。在职实有人员48人，其中：行政14人，事业34人。
（二）当年取得的主要事业成效。

完成5000头肉牛产业园后续建设投资812万元，实施了支党河川区洋葱育苗大棚、东庄村环境整治、狼牙坬村肉牛养殖小区水毁道路维修等项目7个，落实“见犊补母”政策资金169户72.2万元；提质改造支党河川区设施农业大棚21座35亩，采取支部带头，党员、乡贤、群众齐参与的模式，打造了东庄村乡村治理示范点，探索推行“东庄模式”，建成关川“共产党员”主题花园、狼牙坬群众休闲广场等小微景观6处。以苹果、肉牛、瓜菜为主导，以玉米、劳务为补充，引导群众做好老果园间伐改造和成园的提质增产，巩固成园面积2500亩以上。动态消除14户43人风险监测，清收转贷精准扶贫贷款27户102.3万元,整改产业扶持带动资金专项审计反馈问题4方面18条，完成灾后重建维修搬迁120户；紧盯困难群众急难愁盼问题，组织开展入户帮扶90余人，帮办实事70件，解决125户群众温暖过冬问题。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2022年度我单位收入预算、支预算数均安排1591.41万元，比上年减少365.33万元，减少18.67%，主要原因是物价上涨，财政支出增加。
（二）收入支出预算执行情况。

2022预算收入1591.41万元，支出1591.41万元，结存0元。
1．收入支出与预算对比分析。
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2022年度收入支出预算1079万元，决算数1591.41万元，产生差异的原因主要有乡村振兴衔接资金项目建设增多，资金支付及时。
2．收入支出结构分析。

2022年度收入总计1591.41万元 ，其中财政拨款收入1591.41万元万元，占年度收入100%。支出总计1591.41万元。其中按资金来源：财政拨款支出1591.41万元，占本年度支出的100%；按支出性质：基本支出642.98万元；项目支出948.42万元；按支出经济分类：工资福利支出572.86万元；商品和服务支出223.37万元；对个人和家庭的补助451.86万元；资本性支出（基本建设）343.31万元。
3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：公务用车2022年“三公”经费支出30000元，2021年支出31605元，比上年减少1605元。其中：公务接待2022年支出0元，2021年支出1605元，比上年减少1605元。
（2）会议费支出情况：2021、2022年无会议费支出。
（3）培训费支出情况：2022年培训费支出0元，2021年支出2400，比上年减少2400元。
4.财政拨款收入、支出分析。

2022年财政拨款收入1591.41万元，支出1591.41万元，主要为财政收入。
（三）年末结转和结余情况。

2022年无结转和结余资金。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

公务用车运行维护费30000元，比上年度减少，主要原因是2022年严格按照“三公”经费预算3万元支出；公务接待费比上年减少100%，主要原因是2022年无公务接待支出。机关运行经费支出与上年数对比减少32.0455万元，是因为上年物价上涨，财政支出增加。
（五）绩效目标完成情况。
绩效目标完成100%。

（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

1.存在问题：对预算绩效管理的认识和重视程度不够，预算绩效方面的执行力度较弱，绩效管理未达到预期效果。

2.存在问题原因：对预算绩效管理理念的认识和了解不够深入，相关制度和业务流程不够完善，相关工作人员的培训力度比较弱。预算执行力度的不够，预算执行结束后缺乏科学问效，影响了预算绩效管理工作的实施。

3.改进措施：加强对预算绩效管理工作的重视，提高预算绩效管理目标的针对性，加大预算执行过程监管力度，推进预算绩效管理信息化建设及应用。
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

 2022年度，我单位进一步完善了单位财务管理体制和运行机制、建立了科学化、精细化的财务管理机制、建立了绩效目标制度。提高决算编制的准确性。严格按照“收支平衡”的原则，依据行政单位会计制度准则，规范账务处理会计核算程序，通过进一步理顺单位会计核算、财务管理、资产管理、人事管理等相关工作，认真学习研究了财务决算系统，科学合理编制了财务决算，保证了决算数据质量。

对部门决算管理工作的意见和建议。

建议加强对财务决算系统培训。
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